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Podejscie do zarzgdzania

Nasza dziatalno$¢ biznesowa opiera sie na ugruntowanych i
zaufanych relacjach z réznymi interesariuszami. Dlatego tez
musimy zapewnié przejrzysto$é catej naszej dziatalnos$ci bizne-
sowej — poczagwszy od zrbwnowazonego zaopatrzenia, poprzez
produkcje i dostawe naszych produktéw, az po przekazywanie

wynikdéw zewnetrznym interesariuszom.

Arctic Paper wspdtpracuje z szeroka siecig dostawcdw na catym
$wiecie. Dostawcy ci zapewniaja nam surowce, chemikalia,

energie, ustugi logistyczne i inne ustugi, ktére umozliwiajag nam
obstuge naszych klientéw. Poza utrzymaniem zréwnowazonego

charakteru naszych wtasnych dziatan,

Odpowiedzialny fancuch dostaw

Arctic Paper jest gteboko zwigzana globalnym tancuchem
wartoéci. Wspétpracujemy z ponad 200 dostawcami materiatow,
przy czym 30 sposréd nich odpowiada za ponad 90% zakupow i

uznawanych jest za gtéwnych dostawcow.

W naszych papierniach stosujemy procedury, dzieki ktérym
produkcja papieru odbywa sie przy mozliwie najmniejszym
bezposrednim zanieczyszczeniu wody, powietrza i gleby
(odpady). Poniewaz srodowisko naturalne nie ma zadnych
granic, wptyw naszych dostawcédw ma ogromne znaczenie,
dlatego tez, gromadzimy informacje dotyczace osigganych
przez nich wynikach $rodowiskowych, tak aby$my mogli
podejmowad $wiadome decyzje zakupowe oparte na specyfi-
kacjach produktowych i oddziatywaniu na $rodowisko.
Obecnie dostawca, ktérego wartosé zakupu przekracza 90
procent, przekazuje nam deklaracje srodowiskowe, co pomaga

nam w przeprowadzeniu analizy cyklu zycia naszych produktéw.

Aby upewnié sie, ze nasi gtowni dostawcy odpowiedzialnie
podchodza do swojej dziatalnoéci, prosimy ich o przedsta-
wianie specjalnego pisemnego raportu. Raport ma na celu
uszczegdtowienie ich dziatan w zakresie ekologii

w odniesieniu do zuzycia energii, zanieczyszczen powietrza, wody
i zuzycia surowcdéw — w szczegdlnosci drewna. Zwracamy

sie réwniez do nich o informacje, czy posiadajg wtasny

Kodeks postepowania i Polityke spotecznej odpowiedzialnoséci
biznesu. Jednoczes$nie oczekujemy, ze nasi dostawcy wezma
pod uwage nasz Kodeks postepowania i Polityke spotecznej
odpowiedzialnos$ci biznesu.

Chcemy stosowac takie samo podej$cie do naszych pozostatych

dostawcédw.

Arctic Paper oczekuje od swoich dostawcdw przestrzegania
wysokich standardéw oraz warto$ci wyznawanych przez nasza

organizacje. Naszym celem na rok 2019 byto osiggniecie

istotne jest, bysmy brali pod uwage podejscie przyjete przez
naszych dostawcow. Dazymy do wyboru dostawcow, ktorzy
moga i chca nas zapewnié, ze szanuja nasze wartosci dotyczace
Ludzi i Srodowiska. W 2018 roku wprowadzilismy Kodeks

postepowania dostawcédw Grupy Arctic Paper.

Ponadto chcemy, aby w catej naszej dziatalno$ci panowata
przejrzystosé i etyka. Opracowalismy i przestrzegamy Kodeksu
postepowania oraz zasad spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, jednak zdajemy sobie sprawe z potrzeby podnoszenia

Swiadomosci tych zagadnien wsrdéd naszych pracownikdw.

co najmniej 75-procentowej zgodnosci z naszym
Kodeksem postepowania dla dostawcéw, albo poprzez
podpisanie naszego Kodeksu, albo przekazanie nam przez
dostawce rownowaznego dokumentu. Na koniec roku 2020

udato nam sie osiggna¢ wynik na poziomie 83 procent.

Nasz Kodeks postepowania dla dostawcoéw Grupy Arctic Paper
obejmuje najwazniejsze obszary: Prawo i przepisy, prawa
cztowieka i prawo pracy, korupcje i przekupstwo, srodowisko.
Dokument ten zostanie dotaczony do kazdej umowy i winien
byé podpisany tacznie z ta umowa. Oczekujemy, ze dostawcy
beda przestrzega¢ wymogdw okres$lonych w tym dokumencie.
Kodeks postepowania dla dostawcdéw odnosi sie do wszystkich
dostawcow Grupy Arctic Paper oraz stron trzecich, z ktérymi

nasi dostawcy umowy zawierajg.

Dostawcy, ktérzy posiadajg wiasny Kodeks postepowania lub
polityke spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu, ktére sg zgod-
ne z warto$ciami Arctic Paper, opisanymi w naszym Kodeksie
postepowania dla dostawcdw, sg proszeni o przekazanie nam
egzemplarza takiego dokumentu. Jest to rbwnowazne z podpi-
saniem obowigzujgcego w Arctic Paper Kodeksu postepowania

dla dostawcow.

Ze wzgledu na specyfike naszej dziatalno$ci, w szczegdlnosci
wiele uwagi poswiecamy naszym dostawcom celulozy. Dodatko-
wo oczekujemy, ze spetniajg oni wymagania certyfikacji FSC® i
PEFC™, a tym samym, ze sg audytowani przez strone trzecig w

zakresie gospodarki lesnej.

Jesli sadzimy, ze partner nie spetnia naszych wymogoéw etyc-
znych, wzywamy go do zmiany swojego postepowania. Arctic
Paper moze zaoferowaé wsparcie wskazujgc kwestie do poprawy.
Nastepnie oczekujemy, ze dostawca podejmie dziatania napraw-
cze w racjonalnym czasie, aby spetni¢ dane wymogi. W przypad-

ku niepowodzenia, jeste$smy gotowi zakonczyé taka wspotprace.
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Weryfikacja o$wiadczen naszych dostawcéw masy celulozowe]j
jest dla nas wazna, dlatego produkty wysytane przez naszych
dostawcédw podlegaja trzyetapowej procedurze weryfikacji.

Po pierwsze, prosimy naszych dostawcdédw o przekazywanie kart
z deklaracjami srodowiskowymi, kart charakterystyki produktow
(zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia unijnego REACH)
oraz parametrow technicznych ich produktéw.

Po drugie, testujemy mate prébki produktéw w naszych labo-
ratoriach, aby sprawdzi¢, czy majg one okreslone wtasciwosci.
Po trzecie, prowadzimy proby w papierni, aby zobaczyé, jak

produkty zachowuja sie w $rodowisku produkcyjnym. Podobne

procedury stosuje sie w przypadku innych dostawcow. Prze-
prowadzamy réwniez coroczne kontrole waznosci certyfikatéw
posiadanych przez naszych dostawcéw. W ten sposdb jesteSmy
w stanie certyfikowa¢ jakos$é naszych produktéw. W tym duchu
planujemy rowniez przeprowadzac audyty naszych dostaw-
cédw, aby potwierdzi¢ ich zgodnos$é z zatozeniami Kodeksu
postepowania dla dostawcéw.

Ze wzgledu na ograniczenia zwigzane z globalng pandemia
Covid-19 oraz w celu zapewnienia bezpieczenstwa naszym
pracownikom i pracownikom naszych dostawcéw przesunelismy

planowane audyty na 2021 rok.

Kluczowy wskaznik efektywnosci Cel na rok 2022 2020 2019 2018 2017 2016
Udziat gtéwnych dostawcow, ktor rzekazali podpisane

at glownych costaweow, torzy przekazall podpl 100 83 98 64 75 56
deklaracje srodowiskowe
Udziat gtéwnych dostawcédw, ktérzy podpisali Kodeks postepowania

90 83 85 n.a. n.a. n.a.

dla dostawcow lub posiadajg wiasny kodeks postepowania
Liczba dostawcow, ktérzy podlegajg audytom realizowanym przez
Arctic Paper w celu potwierdzenia zgodnosci z Kodeksem 10 43 4 n.a. n.a. n.a.
postepowania dla dostawcow
Udziat dostawcéw celulozy, posiadajgcych certyfikat FSC® i/lub PEFC™ 100% 100% 100% 100% 100% 100%

——) BOOK
CHAIN
PROJECT

Poczawszy od 2019 we wspdtpracy z projektem Book Chain,
dokonalismy oceny proceséw odpowiedzialnego zaopatrze-

nia w papierni Arctic Paper Kostrzyn. Wyniki tej oceny pomoga
nam ulepszy¢ stosowane przez nas najlepsze praktyki i procesy
oraz dostrzec nowe mozliwosci i wyzwania, przed jakimi stajemy
zarzgdzajgc odpowiedzialnie realizowanymi zakupami. Wykazujemy
sie dogtebng znajomoscia krajéw, w ktérych dokonujemy zakupdw
surowca oraz zagadnien dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju na
poziomie lasu, a ponadto wdrozyliémy solidny, formalny proces,
aby $ledzié¢ na biezgco nowe rozwigzania w zakresie problemdw/
wyzwan dotyczacych laséw. Regularnie wizytujemy naszych dostaw-
cow celem dokonania oceny ich wynikéw $rodowiskowych, plantacji
i szkotek lesnych. Sledzimy analizy branzowe przygotowywane
przez agencje Brian McClay oraz Hawkins Wright. Wspétpracujemy
réwniez z organizacjag NEPCon, ktéra przekazuje informacje i
sugestie dotyczace krajow, w ktdrych realizujemy zakupy.

Za kazdym razem zgdamy od naszych dostawcoéw przedstawienia
pisemnego sprawozdania dotyczacego wynikéw srodowiskowych
oraz gromadzimy obszerne dane dotyczace energii,

zanieczyszczen powietrza i wody oraz pozyskiwanych surowcédw.

Nasza polityka zakupowa zawiera wymagania dotyczace

$ledzenia zrédet pochodzenia masy wtdknistej w celu
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zapewnienia, ze zaden produkt nie pochodzi z kontrowersyj-
nych zrédet, okreslanych jako:

Nielegalnie pozyskiwane zasoby le$ne lub ktére pochodza z
obszardw, ktére nie majg zgody wtasciwego organu;

Drewno pozyskiwane z naruszeniem praw obywatelskich

i tradycji lokalnych; Drewno pochodzace z lasow
podlegajacych wysokim wymaganiom dotyczacym ochrony;
Drewno pozyskiwane z obszaréw zamienianych z naturalnie
wystepujacymi lasami na plantacje;

Drewno pozyskiwane z obszaru, na ktérym zasadzono
genetycznie zmodyfikowane drzewa;

Drewno pozyskiwane z naruszeniem zasad MOP (Konferencja
Miedzynarodowej Organizacji Pracy z roku 1998 — Deklaracja
MOP dotyczaca Fundamentalnych Zasad i Praw w Pracy)
Wierzymy, ze sita naszego tancucha dostaw opiera sie na wia-
rygodnych, dtugoterminowych relacjach z naszymi dostawcami.
Wprowadzamy zmiany do naszego portfela dostawcow celem
poprawy standardéw w zakresie wszystkich aspektow —
ekonomicznych, etycznych i srodowiskowych. W przypadku
koniecznosci dokonania zmian, po ich wprowadzeniu jestesmy
otwarci na ponowne nawigzanie wspotpracy z poprzednimi dos-

tawcami.
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Transport

W procedurze wyboru firm, ktérym mozemy powierzyé transport naszych produktéw, stosujemy konkursy ofert na poszczegdlne

trasy. Czynniki, ktére bierzemy pod uwage przy podejmowaniu decyzji dotyczacych ustug transportowych to: jako$¢ dostarczanej

dokumentacji, oferowana cena i wptyw danego przewoznika na $rodowisko.

Dziatalnosé transportowa powoduje hatas, emisje do powietrza i zuzycie paliw (gtéwnie paliw kopalnych). Silniki pojazddéw

ciezarowych dzielg sie na rézne klasy EURO, w ktérych wyzsze liczby oznaczaja silniki o nizszej emisji, zwtaszcza tlenkdéw azotu i

tlenku wegla. Sledzimy statystyki transportu, ktére obejmujg transport gotowych wyrobéw z naszych papierni do miejsc

przeznaczenia. Koncentrujemy sie na zwiekszeniu procentowego udziatu silnikéw w klasach EURO 5 i EURO 6.

Kluczowy wskaznik efektywnosci Cel na rok 2022 2020 2019 2018 2017 2016
Udziat silnikéw klasy Euro 3 0% 0% 1% 1% 3% 3%
Udziat silnikow klasy Euro 4 5% 1% 3% 6% 11% 13%
Udziat silnikéw klasy Euro 5 50% 44% 47% 54% 53% 50%
Udziat silnikow klasy Euro 6 45% 55% 49% 39% 34% 34%

Duze firmy transportowe, ktdre sg naszym gtéwnym dostawca ustug transportowych, daza do uzyskania wysokiej efektywnosci

transportu w potaczeniu z profilem ekologicznym, dlatego tez stale odnawiaja flote pojazddw, przesuwajac punkt ciezkosci w

kierunku wyzszych klas EURO.

Majac na uwadze ogromny wptyw transportu na srodowisko chcemy zwiekszyé efektywnos$é naszego tafncucha transportowego

przy jednoczesnej redukcji emisji CO, poprzez wdrozenie transportu intermodalnego do naszego procesu logistycznego.

W 2020 roku 20% dostaw realizowanych z naszych papierni do naszych klientéw byto przewozonych transportem intermodalnym.

Etyka biznesowa

Cenimy przejrzystosé w relacjach wewnetrznych i zewnetrznych,
poniewaz wszelkie nieetyczne zachowania moga narazi¢ nas na
ryzyko utraty reputacji i strat finansowych.

Nasz Kodeks postepowania zawiera jasne wytyczne dotyczgce
zachowan biznesowych naszych pracownikéw, w tym brak tole-

rancji dla tapowek, korupcji i innego nieetycznego postepowania.

Zdajemy sobie sprawe, ze nasze biura sprzedazy oraz dziaty
zakupow i logistyki to miejsca, w ktérych ryzyko korupcji i
narazenia na tapowkarstwo jest najwieksze.

Nasze podejscie do dziatan antykorupcyjnych w tych

obszarach jest strukturalnie wbudowane w nasze procesy.

Mamy siedmiostopniowe podejscie do zakupodw, ktére
ogranicza mozliwo$ci nieetycznego postepowania. Najpierw
dzielimy pozycje zakupowe na grupy zaopatrzeniowe.
Nastepnie gromadzimy informacje o grupach zaopatrzeniowych
i rynku. W kolejnych krokach tworzymy portfel potencjalnych
dostawcdw i wybieramy strategie dla kazdej grupy zaopatrze-
niowej. Nastepnie negocjujemy z wybranymi dostawcami i in-

tegrujemy sie dalej z naszymi wybranymi dostawcami. Wreszcie

prowadzimy staty monitoring rynku zakupéw, aby zapewnié
konkurencyjnos$é naszych kontraktéw. Wszystkie decyzje
podejmowane w tym procesie nigdy nie sg uzaleznione od
jednej osoby, co zmniejsza ryzyko przekupstwa lub korupcji.
W przypadku duzych projektéw inwestycyjnych, decyzje
dotyczace zakupdw inwestycyjnych podejmowane sag przez
specjalng komisje; rozwazamy rozszerzenie tej praktyki na inne

duze zakupy. Dziat logistyki posiada podobny system zakupdw.

Jesli chodzi o sprzedaz, ustaliliémy cenniki zatwierdzone przez
nasze kierownictwo, a nastepnie przekazaliémy je cztonkom
naszych zespotéw sprzedazy. Premie dla cztonkdéw zespotu
sprzedazy nie sa zwigzane wytacznie z ich indywidualnymi wyni-
kami sprzedazy, ale rowniez z ogdlnymi wynikami finansowymi
przedsiebiorstwa. Naszym klientom oferujemy premie za okresy
pétroczne i roczne, jednak sg one powigzane z wielkoscia
sprzedazy, np. poprzez $cis$le monitorowane przedziaty
wielkoéci sprzedazy. Arctic Paper nie oferuje klientom innych

premii (na przyktad $wiadczonych w naturze).
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Rozumiemy, ze etyka biznesu jest w duzym stopniu kwestia
Swiadomosci. Cze$¢ programu wprowadzajgcego dla nowych
pracownikéw obejmuje takie tematy, takie jak prawo i przepisy,
$rodki zapobiegania tapdwkarstwu i korupcji, prawa cztowieka

i odpowiedzialno$é srodowiskowa. Od roku 2018, program
obejmuje wszystkie jednostki w Grupie. Dlatego tez, naszym
kluczowym wskaznikiem efektywnosci w tym zakresie jest liczba

pracownikow, ktérzy wzieli udziat w tych szkoleniach.

Ambitny cel na rok 2022 zostanie osiggniety poprzez wdrozenie

programu szkoleniowego z zakresu etyki biznesu we wszystkich

Kluczowy wskaznik efektywnosci

Cel na rok 2022

dziataniach w ramach Arctic Paper. W celu przy$pieszenia tego
procesu, mamy zamiar wprowadzié program szkoleniowy nie
tylko dla nowych pracownikéw, ale rowniez dla tych, ktérzy sg

zatrudnieni w firmie od dtuzszego czasu.

Naszym celem jest réwniez to, aby nasi pracownicy podpisywali
deklaracje, ze zapoznali sie z naszym Kodeksem postepowania.
Planujemy specjalistyczne szkolenia dla oséb zatrudnionych w
dziatach zakupdw, logistyki i sprzedazy — trzy obszary, w ktérych
ryzyko naduzyé uwazamy za najwieksze. Bardziej podstawowe, ale

kompleksowe szkolenia, beda oferowane innym pracownikom.

2020 2019 2018 2017 2016

Liczba pracownikéw, ktérzy uczestniczyli w Programie
szkolen z zakresu etyki biznesu (w ciggu roku)

100%

32 (544) 20 (553) 179 (578) 34 (419) 22 (419)

Liczby w nawiasach stanowig fgczng liczbe

Reklamacje

Kolejnym aspektem utrzymania integralno$ci naszej dziatalnosci
jest dbatos$é o to, aby nasi klienci byli zadowoleni ze sposobu,

w jaki prowadzimy naszg dziatalno$é oraz z dostarczanych przez
nas produktéw. Z tego powodu uwaznie monitorujemy wszelkie

reklamacje zgtaszane przez naszych klientow.

Kategoryzujemy i oceniamy wszystkie ztozone reklamacje. Oce-
ny dokonuja gtéwnie nasze zespoty sprzedazy, a w razie potrze-
by kierownictwo. Dbamy o to, aby wszystkie reklamacje zostaty
rozpatrzone i rozstrzygniete. Naszym celem jest minimalizacja

kosztéw reklamacji, ale zdajemy sobie sprawe, ze nie wszystkie

przedtozone nam reklamacje sg uzasadnione.

Kluczowy wskaznik efektywnosci Cel na rok 2022 2020 2019 2018 2017 2016
Wartos¢ reklamacji w stosunku do przychodéw ze sprzedazy (%) 0.5 0,48 0,47 0,58 0,61 0,58
Przychody ze sprzedazy (w min PLN) 2.016 2.309 2.293 2.248 2.297

Aby zmniejszyé ryzyko reklamacji, na biezgco podejmowane sa dziatania. W 2019 roku nasze zespoty techniczne z 3 papierni

opracowaty nowe procedury oraz polityke rozpatrywania skarg oraz wydaty Ogdlne zalecenia dotyczace przyjmowania i rozpatry-

wania skarg. Dokumenty te majg na celu stworzenie, z punktu widzenia firmy handlowej i klientéw, przewidywalnego, spdjnego,

efektywnego pod wzgledem czasu i kosztéw, procesu rozpatrywania reklamacji.

Zgodnosc z prawem i regulacjami

Ze wzgledu na fakt, ze Arctic Paper S.A. jest spdtka notowang
na gietdzie, jestesmy zobowiagzani do przestrzegania zasad
okreslonych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowa-
nych na GPW 2016". Przestrzegamy i stosujemy sie do wszyst-
kich obowigzujacych praw i przepiséw w krajach Unii Europej-
skiej, w ktorych prowadzimy dziatalno$é. Duza cze$é tych praw i
przepiséw jest jednolita w catej Unii, chociaz jesteSmy wyczu-
leni na wszelkie roznice. Przestrzeganie prawa i przepisow jest
dla nas zaréwno koniecznos$cig biznesowa, jak i sposobem na

zapewnienie zrébwnowazonego rozwoju naszych dziatan.
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Monitorujemy liczbe otwartych spraw sgdowych, w ktorych
Arctic Paper uznano za winng naruszenia prawa lub przepiséw.
Rozdzielamy je na biznesowe i nie-biznesowe, a takze na kary
wieksze i mniejsze niz 2 mln zt. W odniesieniu do zgodnosci
prawnej i regulacyjnej, naszym celem jest zminimalizowanie

ryzyka bycia pozwanym.
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Kluczowy wskaznik efektywnosci

Zwigzany z biznesem*

Niezwigzany z biznesem*

Grzywna wyzsza niz 2 min zt 0 0 0 0
2016

Grzywna nizsza niz 2 min zt 0 0 0 0

Grzywna wyzsza niz 2 min zt 0 0 0 0
2017

Grzywna nizsza niz 2 min zt 0 0 0 0

Grzywna wyzsza niz 2 min zt 0 0 0 0
2018

Grzywna nizsza niz 2 min zt 0 0 0 0

Grzywna wyzsza niz 2 min zt 0 0 0 0
2019

Grzywna nizsza niz 2 min zt 0 0 0 0

Grzywna wyzsza niz 2 min zt 0 0 0 0
2020

Grzywna nizsza niz 2 min zt 0 0 0 0

*Pozwy sgdowe zwigzane z dziatalnoscig gospodarcza, ztozone przez klientéw. Wszystkie pozostate okresla sie, jako niezwigzane z dziatalnoscig biznesowa

Przejrzystosc

Oprécz przejrzystosci w relacjach wewnetrznych i zewnetrznych,
cenimy sobie stata i przejrzysta komunikacje z naszymi interes-

ariuszami, co zostato wyjasnione w naszej Polityce spoteczne]

odpowiedzialnos$ci biznesu. Rozumiemy, ze rézne tematy maja

rébzne znaczenie dla naszych grup interesariuszy. Dlatego tez,

uzywamy réznych kanatéw komunikacji do informowania o nas-

zych dziataniach.

Powszechnie stosowanym kanatem komunikacyjnym jest skrzyn-

ka pocztowa Relacje Inwestorskie. Po otrzymaniu zapytania,

osobie, ktéra na nie odpowiada. W chwili obecnej dotyczy to
tylko obszaru relacji inwestorskich, ale chcemy, aby istniata

scentralizowana skrzynka odbiorcza dla wszystkich zapytan.

Ponizej zamieszczamy matryce wyjasniajaca, w jaki sposdb

naszych istotnych kwestii réznym grupom interesariuszy.

rézne kanaty komunikacji sg wykorzystywane do komunikowania

Niniejszy Raport Zréwnowazonego Rozwoju stuzy jako podstawa

wiadomo$¢ jest przekazywana najbardziej kompetentnej

Klienci

Pracownicy

Dostawcy

do informowania o naszej pracy zwigzanej ze zrbwnowazonym

rozwojem i jako taki jest waznym kanatem komunikacji.

Akcjonariusze

Srodowisko i

» Raport EMAS

» Raport EMAS

Raport EMAS

Raport EMAS

Klimat » "Paper Profiles” » Kodeks postepowania » "Paper Profiles”
[Profile Papieru] i Polityka spotecznej [Profile Papieru]
» Polityka srodowiskowa odpowiedzialnosci biznesu » Polityka srodowiskowa
» "Paper Profiles” [Profile
Papieru]
Ludzie » Bezposrednia komunikacja » Nasz Kodeks postepowania

poprzez biura sprzedazy
» Kodeks postepowania
i Polityka spotecznej

odpowiedzialnosci biznesu

Dziatalnos$é
biznesowa

» Bezposrednia komunikacja
poprzez biura sprzedazy

» Komunikaty prasowe

» Spotkania

> Intranet, szeroko dostepny
dla wszystkich pracownikéw

» Spotkania, zaréwno indywi-
dualne (w cztery oczy), jak i
grupowe

» Szkolenie i edukacja

Bezposrednia komunikacja

poprzez dziaty zakupdéw

Kodeks postepowania
i Polityka spotfecznej

odpowiedzialnosci biznesu

i Polityka spotecznej

odpowiedzialnosci biznesu

Raporty okresowe i roczne

Walne zgromadzenia

Komunikaty prasowe

Kodeks postepowania
i Polityka spotecznej

odpowiedzialnosci biznesu
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